" KADINLAR GUNU

“BAZI KADINLARIN KARARLILIGI GELIKTEN DAHA
GUGCLUDUR."

Her yil 8 Mart'ta kutlanan Diinya Kadinlar Giinii, sadece kadinlanin degil, tiim insanhgin toplumsal cinsiyet
esitligine dair farlandalik yaratma ve giiclii mesajlar génderme giinii olarak 6n plana gikiyor. Bu dzel giin, kadin
haklarina ve esitligine adanmis bir tarihe sahip olmasimin yami sira, giiniimizde halen devam eden
miicadelelerin bir simgesi olarak kabul ediliyor.

Diinya Ekonomik Forumu'nun yillk Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu, is giciine kathm ve gelir dagilimi
konusundaki cinsiyet esitsizliginin kiiresel ekonomiye olan maliyetini vurguluyor. Diinya genelinde, bu esitsizlik
yaklasik 12 trilyon dolarlk bir kayba isaret ediyor ve bazi ilkeler %35e varan kayiplar yasiyor. Ozellikle
ekonomik esitsizlik, COVID-19 salgimiyla hirlikie daha da derinlesti, liderlik rollerindeki kadinlan wve gelir
esitsizliklerini olumsuz etkiledi.

Diinya Ekonomik Forumu, bu soruna c¢ozim bulmak icin ekonomik cinsiyet esitsizligini ele alan yasal
diizenlemeler ve igyeri politikalanm gelistirmeye odaklanan Cinsiyet Esitligi Hizlandincilan iizerinde calisiyor.
Arjantin, 5ili, Kolombiya, Kosta Rika, Dominik Cumhuriyeti, Ekvador, Honduras, Meksika ve Panama gibi iilkeler,
bu hizlandincilan benimseyerek §67.318 kadimin ekonomik firsatlara erigimini artirmaya ¢ahsiyor. Bu cabalar,
Inter-American Kalkinma Bankasi'min da (Misir, Urdiin, Kazakistan, Kenya ve Japonya ile ortaklik) destegiyle
strdiiriiliyor.

Ancak, toplumsal cinsiyet esitligi icin yatinmlann yetersiz oldugu bir gercek. BM'nin uyansina gore, catismalar
ve fiyat artislar, 2025 yilina kadar iilkelerin yiizde 75'inde kamu harcamalannda kesintiye neden olabilir, bu da
kadinlan ve temel hizmetleri olumsuz etkileyebilir. Bu zorluklanin istesinden gelmek wve 2030 yihna kadar
toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulagabilmek icin yilda 360 milyar dolarlk ek yatnma ihtiyag oldugu
belirtiliyor.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun verilerine gére, kadinlanin istihdam orani erkeklerin yansindan daha az. Bu durum,
kadinlarnin ekonomik hayata katiiminda karsilasilan zorluklan gézler éniine seriyor. Isgiiciine kathm oranlar
bilgeler arasinda dnemli farkhihklar gdsteriyor ve bu da ekonomik cinsiyet esitsizliginin yerel dinamiklere bagh
olarak nasil degisebilecegini gésteriyor.

Demir celik sektdrii gibi geleneksel olarak erkek egemen endiistrilerde, kadinlann liderlik rolleri ve bilgi birikimi
ile artan bir varlik gdstermesi, ilerlemenin bir gdstergesi olarak kabul edilebilir. Bu sektordeki giiclii kadinlan
anmak, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'niin anlamim pekistiriyor.

Tarihi kadin haklan miicadelelerine dayanan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, kadinlann esitlik ve adalet icin
verdikleri miicadelenin bir simgesi olarak kutlaniyor. Ancak, bu giiniin anlami sadece gegmiste yasanan aci
olaylan hatirlamakla simirh degil; aymi zamanda gelecek nesiller icin daha adil ve esit bir diinya icin devam eden
bir miicadelenin semboliidiir.

Bu yil BM'nin belirledigi tema olan 'Kadinlara Yatinm Yapin: llerlemeyi Hizlandinn', toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi daha fazla farkindalk yaratmak, yatinmlan artirmak ve kadinlann ekonomik, sosyal ve siyasi
alanlarda daha etkin bir rol oynamasini tegvik etmek adina gliclii bir cagndir. Unutmayahm ki, egitlikgi bir diinya
hepimizin sorumlulugundadir ve bu miicadelede bir adim atmak, gelecegi sekillendirmek anlamina gelir.

SteelRadar olarak, dinyamin dért bir yanindan hayatta aktif olarak yer alan ve bir miicadelede
bulunan gliglii kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii mesajlarim sizler igin derledik.
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Kadinlarnin demir ¢elik sektdriinde daha aktif hale gelmesi son on yilda dnemili bir gelisme olarak garaltyor.
Bu sektorde 20 wildir cahsan bir kadin olarak hem rahat hem de zorlayici anlar yasadim, yaswyorum. Ancak, *
kadinlar olarak her tiirlii zorlugun dstesinden de tabiki gelebilivoruz. Bu sektdre getirdigimiz cesitlilik, farklilik

ve disiplinin Gnemli oldugunu disiniyorum.

Gercekten de geleneksel olarak erkek egemenliginde olan agir sanayi sektorlerinde bile artik kadinlann tercih +*
edilmesinin artugim gézlemliyorum. Umanm zamanla daha yilksek pozisyonlarda daha fazla kadimin yer
alacadi bir ortam olusur. Diinya Kadinlar Giniiniizi kutluyorum.
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“Kadinlann is diinyasinda ilerlemesinin giin gectikce artmasiyla birlikte cinsiyet esitligi aruk herkesin "¢
farkinda oldugu bir kavrama déniisti. Icinde bulundugum agwr metal sanayi basta olmak (zere tiim =2
sektorlerde, bir toplant masasinda tek kadin oldugum zamanlar oldu ancak bu durumun dnimizdeki
ginlerde defiseceqini én gdrebilivorum. Kadin yéneticilerin sosyal becerisi ve ¢oziim odakl yaklagimlan _
sayesinde bulunduklan sirketleri iist seviyelere tasidign cok fazla drnek gérmekteyiz. 8 Mart Dinya Kadinlar , -
ginii olarak kutladigimiz bu anlamh giinde, ev hammi, anne, calisan ve yoneten tiim kadinlanmizin gururla ve ™
dvgiyle bahsedilecek nice basanlara imza atmasim diliyorum. * Y
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Hulya Yaldiz

Kadmnlar, bugin bircok is ve endistride énemli bir rol oynamaktadirlar ve celik endiistrisi bu istisnalardan biri ?
degildir. Su anda celik alaninda bircok kadin calisiyor ve ben bu endiistrinin zorluklanm olumlu bir bakig

acisiyla kabul ettim. *
Cevremi ivilestirmeyi ve icinde deger yaratmay! amaclayarak, iran'da uluslararasi bir ticaret sirketinin CEQ'su Fﬁ
olarak calisiyorum. Hayallerimden asla vazgecmemeyi, kararl ve motive olmaw, siirekli 6grenmeyi ve biiyiiyen g
bir bakis acisiyla gelecege dodru ilerlemeyi 6grendim. Ayrica, tiim cabalanm, iran'in bir elgisi ve caliskan bir £ ,;'
kadini olarak, memleketimin kadinlan igin bir rol model ve motivasyon kaynad olabilmek igindi. Sonuc olarak, ?

aﬁﬂhdh "Diinya (zerinde nereden geldigimiz onemli degil; bazi kadinlann kararhilig celikten daha giglidir.” i
Maonireh Sabagh ]
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"Celik sektdrinde 25 yil askin stredir cahsiyorum. O dénemlerde kadin sayisi bir elin parmaklarini #
gecmiyordu ve cok sicak ve saygill bir yvaklasimla karsilaniyorduk. Sirket icindeki cesitlilik, o zamanki erkel
meslektaslanmizin da belirigi gibi, olaylara farkh bir perspektiften yaklasmamizi saghyordu. Bugiin ise

kadinlar arik istisnai ise ahmlar olarak gordlmiyor. Celik dinyas! bugindn toplumunu yansityor. Huzur .

icinde yagamak ve calismak icin hos bir zemin olarak nitelendirilebilir. Yakinda, gelistirilen araclar sayesinde, # "
giderek daha fazla kadinin sadece yénetim pozisyonlanina dedil, operasyonel rollere de erisebilecedini 3 -
umuyorum. ]
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"Sektorde kadin olmaktan gercekten gurur duyuyorum, sektdrde ailemdeki tek kadimm. Bu kolay olmad,

bugiin bile insanlan ikna etmek icin her zaman cok daha fazlasim kamitlamak zorundasimz. Ama son on yilcir F
Fransa'da bir seylerin dedistigini fark ettim. Sektér giderek daha feminen bir hal almaya basladi ve is-yasam
dengesi sirketler icin dnemili bir gelisme alam haline geliyor. P
Fakat yine de hala kat etmemiz gereken uzun bir yol oldugunu disiiniiyorum. Sektérde sunulan cesitli isleri r ol
daha iyi tanmtmanmiz, dnyargilarla miicadele etmeye devam etmemiz ve baskalanm da bu heyecan verici ve i
zorlu maceraya katlmaya tesvik etmek icin basanh olan kadinlan one cikarmamiz gerekiyor.” =
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Celik sektoriinde kadin gucinin artyor olmasindan gurur duyuyorum. Celik kadinlarla daha gucli. 8 Mart
Diinya kadinlar gindndiz kutu olsun.
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“Kadinlar, Is dinyasindaki liderlik pozisyonlarinda .
gosterdikleri ustun performans ve vizyonlanyla L.
surdurilebilirligi guclendiren anahtar figurlerdir.”

Ulkemizde, sanayi ve demir celik sektbriinde kadin calisanlann her gecen wil arttiin goriiyor ve mutlu”*
oluyoruz. Firmamizda da bu konuya biylik dnem veriyor, yeni acillan pozisyonlan dncelikle kadin calisan ® -
sayimizi artirmak yéniinde degerlendiriyoruz. Editimde, is ve sosyal hayatta, firsat ve cinsiyet esitligini
saglamanin, gelisimin vazgecilmez bir unsuru oldugu gerceginin bitin dinyada daha da onem kazandigini _
goriiyoruz. Kadin ve erkek, cinsiyet gozetmeksizin , birlikte hayata anlam katmamn insanin kendisine, s *
™ ailesine ve yasadigi topluma deger katmanin, maddi ve manevi refah sagladigi inanciyla, 8 Mart Kadinlar © 4
SOV RS Guni'nii biylk bir sevincle kutluyoruz.. =

Ohs Ticaret Midiiri
Esra SOYBAS

"Tipka yasiniz ya da geldiginiz dlke gibi, performansinizi sergilerken cinsiyetiniz de herhangi bir fark .
yaratmamalidir. Ashinda farkhihklar daha ivi sonuclara yol aciyor, bu nedenle bugtn biz kadinlarin teknik ﬁ'
uzmanhfimiza ve is zekamiza en az erkek meslektaslanmiz kadar deger verildigini bizzat deneyimlemekten
mutiuluk duywyorum.

Celik sektoriindeki yoneticilerin cogunlugu hala erkek olabilir, ancak yonetim rollerinde giderek artan sayida i £
kadin gériiyoruz. Ve insaat sektorindeki bazi miisterilerimizin tim baglantilan kadinlardan olusuyor, Yani *
kadin ya da erkek, hepimiz farkh bireyleriz ve hepimiz ekibin bagansina esgit derecede katkida bulunuyoruz!™ &
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Ouda VERHOOGEN
Agir insaat Mihendishgi
Ticari Moddinii

“Kadinlar, is dunyasindaki liderlik pozisyonlannda gosterdikleri Gstin performans wve wvizyonlanyla
siirddriilebilirligi giclendiren anahtar figirlerdir. AB Yesil Mutabakat: ve Birlesmis Milletler ‘in Stirdiirilebilir .
Kalkinma Amaclan gibi kiresel hedeflere ulasmada, kadin liderler duyarli ve kararh bakis acilanyla daha ?
gicla ve direncli bir sektorin olusmasina katkida bulunmaktadir. Bir Meslek Kurulusu olarak kadin liderlerin,
sirdiirilebilirligin temel taslanndan biri olmaya devam etmeleri icin destek ve tesvik vermemiz dnemlidir. Bu
anlamda, esitlik ve firsat esitligi ilkeleriyle hareket ederek, kadin liderlerin daha fazla sayida on saflarda yer 7
almasin saflamaliyiz. 8 Mart vesilesiyle, tim kadin liderlere ve sektorimiizdeki dederli kadin cahsanlara s«
tesekkir eder, Cumhuriyetimizin ikinci yizyiinda sirdiirilebilir bir gelecege birlikte yiiriime sozii veririz.” =
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Cigdem ONOAL ]

"Madencilik sektériinde bir kadin olmak benim icin her zaman ilham verici olmustur. insanlann benim
garuslerimi duymak istediklerini hissediyorum ¢lnktl genellikle farkh bakis acilanna sahibim. Sekuor 1
kapsaml bir degisimden gegiyor ve bence simdiden baslayarak gelecekie kadinlann rol almasi su andan il
daha da cazip bir hale gelecek.” 4
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Lotta Sartz

Proje Yoneticisi

‘Dis ticaretin gelismesiyle birlikte sekitdrdeki kadin yonetici sayisi da artiyor. Hem evinin hem de isinin
anahtarini elinde tutan kadinlarimiz gucla gelecekleri icin is hayaunda basarnlara imza atyorlar. Zorlayic ve
tek dize sistemlerin disina cikan kadin yoneticiler is dinyasinda fark yvaratmaya devam ediyor.Gelecekte
daha fazla kadin yonetici gbrmek is diinyasindaki dengelerin olumlu sinyallerini cagnsurnyor.

'8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gunt' kutlu olsun. Dilerim hep daha ileriyi hedefleyen parlak bir nesil kadin

Cl;ERGAH]N is dinyasina gicli soluk getirir.”
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Ey Kahraman Turk Kadini,
Sen yerde surunmeye degil,

omuzlar Gzerinde goklere yiikselmeye layiksin.

Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk i

8 Mart Dinya kadimlar gunand kutluyor esitlik, ozglriik dolu mutlu bir yasam dilivorum!
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"Benim icin ¢elik sektriinde calismak her zaman ¢ok dogal oldu. ise basladigim 25 yil dncesine déniip F
baktigimda, erkeklerin kadinlan bu ertama kabul etmesi daha fazla sorun yaratiyordu. Neyse ki yillar f
sonra, giderek daha fazla kadimin celik endistrisinde farkh pozisyonlarda {(lretim muoddrleri, proses !
miihendisleri, kalite ve givenlik departmanlan) yer aldigin ve hem iste hem de evde biyiik basanlar elde ? »
ettigini gériyorum.” Ui
e

Anme POLET
Lojistik Ydnaticisi

Yillar 6nce Universite icin baluim tercihi yaparken "sanayide erkeklerin arasinda ne yapacaksin" diye herkes i;
elestirdi. Elestirilere kulagimi tikayip her zaman dnime baktim. Kariver yolculugumda Gretim de dahil olmak >
lizere bircok deneyimim oldu. Sonug olarak sunu sdylemeliyim ki biz kadinlar bu sektoriin olmazsa olmaz |
bir parcasiyiz. Dogamiz geredi olaylara kargi bakis acimiz ve cok yinlii dilsiinme becerimiz ile sanayi -
sektdrinde kadinlann fark yaramglm her gecen giin gdzlemliyoruz. Gunden gine artan sayimiz ile sektora §
giizellestirmeye devam edecegimize eminim. & Mart Kadnlar Giniimiiz kutlu olsun. -

N\J = Bt e
FASTEMERS

Satin AIma__Uzmanl

"Gunimizde gelik sektdriinde kadin olmak gercekten dnemili. Biz kadinlar kKliselere meydan okuyarak bu
alana oldukca kiymetli katkalarda bulunuyoruz. Sadgladiqimiz ilerlemeyi gistermek ve gelecek nesiller icin
yaramgimiz firsatan gérebilmemiz oldukca ilham verici. Aynica sekiérdeki kadinlar olumiu bir degisim
yaratarak daha katlimci bir ortamin da clusmasim saglyor. Armik fazla sayida kadinin dizenlenen
organizasyonlarda sosyallestigini ve toplumdaki ‘cam tavanlan' kirdigun gérmek gercekten harika."
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Celik Sans Middri
Nisa Kigilk
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Hmisho Celik Erfime Tesisl
Mikanik ProjeTasanm
Mihzndisl
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Isletmeci

Umanm kadinlar daha dzgdr olur,
Kendi achma umarim bu yil daha ivi bir is yvapabilirim.
Ve basanh bir sekilde kilo werebiliriz :)

Yiksek finnlara kadin isimlerinin verilmesinin halkk verilerek, sektérimizde daha cok kadin calisanin
istihdam edilmesini temenni ediyor ve dinya emekci kadimlar ganimiiza kutluyorum:)

Kadinlar, afir sanayi ve celik alaninda dahi sektriin 6nemli bir parcas haline geldi.

Suriye'de mekanik tasanm wve dretim mihendisiyvim ve celik eritme tesisi fabrikasinda calisiyorum,
midhendislik ¢cizim programlan ile metal par¢alan tasanmin yapiyorum. Burada ben harig ayn uzmanhk
alamnda cahsan kadin yok ama bu benim icin bir sorun teskil etmeyerek devam etmek ve gelismek icin
bir motivasyon oldu. Ulkemdeki kadinlann bafimsiz kisiliklerini yaratmalar icin bir model haline geldim.
Kadinlar, sizler toplumun yvansindan fazlasisimz, toplumun temel taslansimz!

Diinya, kadinlar sayesinde daha iyvi bir yer. Kadinlar Giniimaz kKutlu olsun!
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SteelRadar ailesi olarak, is dlinyasinda var olmanin yani sira, birbirimize
destek olmanin, birlikte biiyiimenin ve gelecege yon vermekteki roliimiiziin
bilincindeyiz. Bu yolda attigimniz her adim, sadece buglinii degil, gelecek

nesilleri etkileyecek bir iz birakma ¢abasinin bir parcasidir.

Kadinlar Glnu, bize basarilarimizi hatirlatmanin yani sira, daha fazlasini
basarmak adina bir firsat sunuyor. Birbirimize olan glvenimiz ve
dayanismamizla, sadece is diinyasinda degil, hayatin her alaninda bir
degisim yaratma potansiyeline sahibiz. Gelecegi birlikte sekillendirme
sorumlulugunu tasimak, bizim icin sadece bir gérev degil, ayni zamanda bir

ayricaliktir.

SteelRadar ailesinin tim kadinlan olarak, kararhlikla, sevgiyle ve umutla
dolu bir gelecege dogru yiiriiyoruz. Siz degerli okurlarimizla birlikte daha
hice basarilan paylasabilmek ve birbirimize olan destegimizi gliclendirmek
dilegiyle, tim kadinlarin Kadinlar Giinii'nii en icten dileklerimizle
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